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Evidencia: Foro tematico "Sistema de gestion documental” & Enlace
Los sistemas de gestion son una herramienta para el logro de las metas en las organizaciones y el cumplimiento de su quehacer
misional. El Ministerio de Trabajo mediante el decreto 143 de 2014, hoy consolidado en el decreto unico 1072 de 2015, busca
identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles mediante la mejora continua del sistema

de gestidn en las empresas, cumpliendo con la normatividad en materia de riesgos laborales e instaurando una cultura de mejora
continua.

En este contexto, a través del foro habilitado para el desarrollo de esta evidencia se abre un espacio colaborativo de analisis para
identificar el papel que juegan los sistemas de gestion en el mejoramiento continuo de las organizaciones en temas de calidad,
medio ambiente y en la seguridad y salud en el trabajo.

Para cumplir con lo anterior comparta en el foro su analisis respecto a las siguientes preguntas:

1. Muchas organizaciones no implementan sistemas de gestion porque consideran que son engorrosos, burocraticos y que
consumen recursos que podrian invertirse en cosas mas urgentes, ; Qué opina de esta afirmacién? Sustente su respuesta
con ejemplos concretos.

2. ¢ Como se puede aplicar el ciclo PHVA en la mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo y en las labores de
manipulacién de productos quimicos?

3. ¢, Como participan los trabajadores en la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo?
Mencione un ejemplo. Lea cuidadosamente las publicaciones de sus compafieros(as) y comente respetuosamente dos que
llamen su atencion, argumentando por qué esta o no de acuerdo con sus aportes.

Para el desarrollo de esta evidencia es importante la lectura y analisis previo del material de formacion de la actividad de
aprendizaje 4 “Sitio de manipulacién, transporte interno y sistemas de gestion”, asi como explorar los materiales
complementarios de la actividad de aprendizaje 4.
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Evidencia: Foro tematico "Sistema de gestion documental" Los sistemas de gestion son
una herramienta para el logro de las metas en las organizaciones y el cumplimiento de
su quehacer misional. El Ministerio de Trabajo mediante el decreto 143 de 2014, hoy
consolidado en el decreto unico 1072 de 2015, busca identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los respectivos controles mediante la mejora continua
del sistema de gestion en las empresas, cumpliendo con la normatividad en materia de
riesgos laborales e instaurando una cultura de mejora continua. En este contexto, a
través del foro habilitado para el desarrollo de esta evidencia se abre un espacio
colaborativo de analisis para identificar el papel que juegan los sistemas de gestion en
el mejoramiento continuo de las organizaciones en temas de calidad, medio ambiente y
en la seguridad y salud en el trabajo. Para cumplir con lo anterior comparta en el foro su
analisis respecto a las siguientes preguntas: 1. Muchas organizaciones no implementan
sistemas de gestion porque consideran que son engorrosos, burocraticos y que
consumen recursos que podrian invertirse en cosas mas urgentes, ;Qué opina de esta
afirmacion? Sustente su respuesta con ejemplos concretos. RTA/ Personalmente pienso
que actuan mal, un sistema de gestion permite como tener un ambiente laboral, de
personal sano y seguro con medidas de seguridad ante cualquier evento que se pueda
presentar en el entorno de nuestro trabajo, de forma segura y saludables. Todavia hay
quienes piensan que todo lo relacionado con el SG-SST no es mas que un obstaculo
para las empresas. Se trata de una perspectiva erronea, ya que no estan tomando en
cuenta que, en el fondo, se trata de un esquema que a la larga les va a permitir ser mas
competitivos y proteger sus recursos y su patrimonio. 2. ; Como se puede aplicar el ciclo
PHVA en la mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo y en las labores de
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gestion y por eso mismo debe concebirse como un ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar). Esto garantiza que se implemente como un procedimiento l6gico y
por etapas que permite el mejoramiento continuo del SG-SST. En términos generales,
este procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo de SG-
SST, incluye cuatro pasos o componentes: ¢ Planificar: se deben trazar los planes que
permitan mejorar la salud y la seguridad de los trabajadores, definiendo qué se esta
haciendo de manera incorrecta, o qué se puede hacer de un mejor modo. * Hacer: llevar
a cabo las medidas que se han planificado ¢ Verificar: examinar las acciones y
procedimientos para comprobar si se estan consiguiendo los resultados esperados ¢
Actuar: implementar medidas de mejora para elevar la eficacia de todas las acciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo 3. ; Como participan los trabajadores en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo?
Mencione un ejemplo. Lea cuidadosamente las publicaciones de sus compafieros(as) y
comente respetuosamente dos que llamen su atencién, argumentando por qué esta o
no de acuerdo con sus aportes. RTA/ La participacién es la inclusion mental y emocional
de las personas en situaciones de grupo, que las alienta a contribuir con los objetivos
del grupo y a compartir la responsabilidad por tales objetivos. (Davis y Newstrom, 2003).
La participacion de los trabajadores en los procesos de mejoras, implica que se les
faciliten recursos y que sientan que no solo tienen la responsabilidad de afectar los
resultados, sino también el poder para hacerlo. La idea del empoderamiento es la base
fundamental de la participacion y se define como el proceso que otorga mayor
autonomia y control a los trabajadores sobre factores que afectan su rendimiento en el
trabajo. Al hacer participar a los trabajadores en las decisiones que los afectan y al
incrementar su autonomia y control sobre su vida laboral, ellos estaran mas motivados y
mas comprometidos con la organizacion, seran mas productivos y se sentiran mas
satisfechos con su trabajo.
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CARLOS HERNANDO CHAVES YEPES
2021-08-14 03:12:57

%Y
Cordial saludo Phanor Francisco, al revisar su aporte encuentro que es exactamente igual al publicado por la aprendiz Yazmin Ignacia Montes
Martines, lo geu se onsidera plagio, por favor presente un aporte nuevo para poder se evaluado y aprobado.
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1. Muchas organizaciones no implementan sistemas de gestion porque consideran que
son engorrosos, burocraticos y que consumen recursos que podrian invertirse en cosas
mas urgentes, ¢ Qué opina de esta afirmacion? Sustente su respuesta con ejemplos
concretos. RTA/ Personalmente pienso que actian mal, un sistema de gestion permite
como tener un ambiente laboral, de personal sano y seguro con medidas de seguridad
ante cualquier evento que se pueda presentar en el entorno de nuestro trabajo, de
forma segura y saludables. Todavia hay quienes piensan que todo lo relacionado con el
SG-SST no es mas que un obstaculo para las empresas. Se trata de una perspectiva
erronea, ya que no estan tomando en cuenta que, en el fondo, se trata de un esquema
que a la larga les va a permitir ser mas competitivos y proteger sus recursos y su
patrimonio. 2. ; Cémo se puede aplicar el ciclo PHVA en la mejora continua de la
seguridad y salud en el trabajo y en las labores de manipulacion de productos
quimicos? RTA/ El ciclo PHVA es un procedimiento légico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo del SG-SST y que le da solidez a todo el proceso. El nuevo
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), reglamentado por el
Decreto 1072 de 2015, como su nombre lo indica, es un sistema de gestién y por eso
mismo debe concebirse como un ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). Esto
garantiza que se implemente como un procedimiento légico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo del SG-SST. En términos generales, este procedimiento légico y
por etapas que permite el mejoramiento continuo de SG-SST, incluye cuatro pasos o
componentes: ¢ Planificar: se deben trazar los planes que permitan mejorar la salud y la
seguridad de los trabajadores, definiendo qué se esta haciendo de manera incorrecta, o
qué se puede hacer de un mejor modo. * Hacer: llevar a cabo las medidas que se han
planificado * Verificar: examinar las acciones y procedimientos para comprobar si se
estan consiguiendo los resultados esperados ¢ Actuar: implementar medidas de mejora
para elevar la eficacia de todas las acciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo 3. ; Como participan los trabajadores en la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo? Mencione un ejemplo. Lea
cuidadosamente las publicaciones de sus comparferos(as) y comente respetuosamente
dos que llamen su atencion, argumentando por qué esta o no de acuerdo con sus
aportes. RTA/ La participacion es la inclusion mental y emocional de las personas en
situaciones de grupo, que las alienta a contribuir con los objetivos del grupo y a
compartir la responsabilidad por tales objetivos. (Davis y Newstrom, 2003). La
participacion de los trabajadores en los procesos de mejoras, implica que se les faciliten
recursos y que sientan que no solo tienen la responsabilidad de afectar los resultados,
sino también el poder para hacerlo. La idea del empoderamiento es la base fundamental
de la participacion y se define como el proceso que otorga mayor autonomia y control a
los trabajadores sobre factores que afectan su rendimiento en el trabajo. Al hacer
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Cordial saludo Yazmin, gracias por presentar su evidencia a través de su participacion en el foro tematico.

En su aporte encuentro que reonoce la importancia de implementar un sistema de gestion de la calidad y como pueden participar los
trabajadores en su imlementacion, asi como las etapas del ciclo HPVA .
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